「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫—卓越教學」計畫書

子計畫執行單位：數學系　子計畫執行人：　林強　 　     共同執行人：　　                

	子計畫名稱
	微積分office Hours - 微積分課後輔導規劃案

	計畫緣起及目標
	微積分是當今科學研究重要且基本的工具,在本校是理、工、資電、地科、管理學院學生必修的一門專業科目，扎實的微積分基礎有助於學生日後的學習。微積分學習不易，除基本定理概念問題要清楚外，同時須多作習題演練，才能將微積分學的好。微積分課堂上的教學時間有限，授課人數眾多，因此本計劃擬以課後輔導方式，提供學習微積分有困難之大學部學生一個學習與提問的管道。
本計畫的目的在提升中央大學學生整體的微積分能力，尤其是對數學學習有困難的學生給予幫助。

	計畫內容大綱

執行方法、過程與工作項目之進度
	本計畫之執行，先由數學系老師甄選tutors，再由教務處給予一般的tutor訓練及數學系給予微積分專業訓練。於九月下旬至一月中旬每週提供固定時段，協助本校學生學習微積分。
執行過程如下：
（1） 由教務處上網公告此輔導案（7月～ 9月）
由數學系公告tutor之遴選（7月～ 8月）

（2） 數學系遴選tutor（8月25日以前）

教務處舉辦全校TA研習營活動（9月下旬）

（3） 教務處公告此案實施的方法與時間，並由數學系微積分老師在課堂宣傳。（9月中.下旬）

（4） 教務處在數學系系務會議對積分授課老師宣傳：請微積分老師提供需要輔導的學生的名單.

（5） 輔導之實施

（A） 輔導內容：1.微積分上課例題 2.課本習題 3.考試題目

      （不做「上機作業」的輔導）

（B） 實施地點：數學系無空間可用，因此需向舊圖K書中心借用場地。此場地需辦公桌、椅及學生使用（可寫字）的椅子數張與黑板一面。
（C） 實施方式：1.學生自己來微積分office請tutor協助

                  解決問題
                2.由各班微積分老師在小考或期中考後，提

供成績偏低之25﹪- 30﹪名單，並指定

這些學生參加微積分office hour.
（D） 實施時間：9月下旬至96年1月中旬，每週一至週四

               （11：00～12：00, 14：00～17：00, 

18：30～20：30）及
週五（11：00～12：00, 14：00～16：00）

（E） 由數學系老師開〝微積分專題〞負責指導.督導及考核
（F） tutors.

（G） Tutor需準時到微積分office，並於值班結束後簽到。指導老師得巡視〝課後輔導之狀況〞並予協助。

（H） 由一名兼任助理處理行政.文書工作，如：與各班微積分老師的連繫，與tutors的連繫，表格製作，資料的整理，協助處理報告與評估等.

	預期效益
	本計畫將提高本校學生之微積分程度

	計畫經費之配置：

(資本門請詳列擬購置之儀器設備名稱及預估金額；經常門請依人事費及業務費分項列明，並請敘明用途及金額。)
	經常門
  人事費：

       Tutor（兼任助理）：250元/小時 × 54小時/週 × 16週＝216,000元

       兼任助理：4000元/月× 6月＝24,000元

  業務費：

        微積分書籍.參考書.文具.粉筆.板擦.其他：40.000元

        

	計畫執行期間
	95.9.1-95.12.30

	計畫（共同）執行人之現職、及研究分工
	

	績效指標與評估方式
	以問卷方式詢問受輔導的同學對此計畫績效之評估


·  注意事項：

1. 計畫執行單位請詳讀並依據國立中央大學辦理教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫—卓越教學」執行要點及細則提出計畫書。
2. 本表各欄不敷使用者，請自行調整篇幅。
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